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Guide de dép6t de candidature

Le Centre de développement femmes et gouvernance offre une session de I’Ecole Femmes et Démocratie
spécialement adaptée aux réalités démocratiques des femmes issues des Premiéres Nations qui sont intéressées a
développer leurs connaissances et leurs habiletés en vue d’assurer leur leadership aux postes décisionnels au sein
de leur communauté.

Critéres d’admissibilité
Pour étre admissibles, les femmes des Premiéres Nations de tous ages et de toutes les régions du Québec intéressées a
suivre la formation doivent :

o  Remplir le dossier de candidature qui démontre leur engagement dans leur communauté ou conseil de bande;

e Parler et comprendre le francais®;

e Assurer et payer leur transport aller-retour au Manoir de Tilly située a Saint-Antoine de Tilly (municipalité sur la
rive-sud du fleuve Saint-Laurent localisée a 25 kilomeétres de la ville Québec).

e FEtre présente et assidue a I’ensemble de la formation;

e Envoyer, par chéque, un dép6t de 200$ - dont 150$ seront remboursés aux personnes qui auront suivi I’ensemble
de la formation. Les 50$ supplémentaires constituent leur adhésion au Groupe Femmes Politique et Démocratie
qui est organisme responsable du projet. Aucun autre montant ne sera demandé pour les frais relatifs a la
formation, I’hébergement et les repas.

Consignes de base
e Les réponses aux questions du formulaire doivent étre dactylographiées, informatisées ou écrites lisiblement de
facon manuscrite;
e Répondre a toutes les questions et signer le formulaire;
e Le dossier doit obligatoirement étre transmis par la poste ou par courriel au plus tard plus tard le 1% septembre
2009;

Contexte de la formation
Session intensive de quatre jours en résidence. Les frais de formation, d’hébergement et de repas au Manoir de Tilly, qui
sera I’hdte de cette école, sont totalement pris en charge par le Centre de développement femmes et gouvernance.

Contenu de la formation
Le programme de la session a été développé de concert avec des représentantes des communautés autochtones,
notamment avec le Comité des femmes élues de I’APNQL. Les principaux thémes abordés sont les suivants :

e Histoire et traditions du pouvoir dans les Premiéres nations — place des femmes, hier et aujourd’hui;
Organisation de la gouvernance et répartition des responsabilités dans les communautés et en regard des
gouvernements du Canada et du Québec;

Panorama de la diversité qui caractérise I’exercice démocratique au sein des diverses nations et communautés;
Gouvernance et fonctionnement, mise en perspective de I’Etat;

Vivre la responsabilité démocratique dans un micro-milieu : défis et réalités sociales, familiales et éthiques;
Développement d’habiletés en communication : débats, simulation d’entrevue filmée...

Pour toute question ou information supplémentaire, vous pouvez contacter Mme Genevieve
Hamelin en composant le 418 641-3000 poste 6447 ou en écrivant a
genevieve.hamelin@enap.ca

! Si la demande est suffisante, une formation en anglais pourra étre offerte en 2010.
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